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. Dossier suivi par M. Denis SIMOND
€ Modtiers

Fabrice PANNEKOUCKE
Maire
Président de Cceur de Tarentaise POLE EMPLOI

Vice-président Conseil Régional 11 Rue des Casernes

73600 MOUTIERS

Envoi par mail et par voie postale
apemoutiers.73002 @pole-emploi.fr

Moltitiers, le 21 novembre 2023

Madame, Monsieur;

Je vous remercie par avance de bien vouloir diffuser I'offre d'emploi suivante :

Description de la ville

Capitale historique de la Tarentaise, Motiers est une commune de 3932 habitants, au cceur
du massif alpin. La ville est un point de confluence situé ¢ 30 minutes en voiture des plus
grandes stations de ski frangaises, @ 1h00 de Chambéry et 1h30 de Lyon Saint-Exupéry.

La ville est dotée d'une gare ferroviaire internationale et dispose d’établissements publics et
privés de la petite enfance au lycée.

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une grande diversité d'activités
sportives, culturelles et de pleine nature.

La Commune de Motiers (60 agents communaux, dotée d’un plan de formation
ambitieux) recherche a compter du ler février 2024 :

un agent technique_ polyvalent (H/F) avec une compétence en électricité

a temps complet, titulaire de la fonction publique (catégorie C), ou contractuel dans le cadre
d'un contrat a durée déterminée d'un an pouvant aboutir d une embauche en qualité de
fonctionnaire stagiaire.
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ll/elle assure I'ensemble des activités techniques liées a I'entretien et a la valorisation des
batiments et espaces publics et toutes interventions techniques courantes sur la commune.

Description du poste :

Vous travaillez au sein des services techniques qui comptent a ce jour 19 agents municipaux
placés sous la direction du Directeur des Services Techniques, du responsable du Centre
Technique Municipal et d'encadrants de proximité, au sein d’une ville a taille humaine ot il
fait bon vivre.

Dans le cadre d'un service commun, avec les services techniques de la Communauté de
Commune Ceeur de Tarentaise, vous serez amené a intervenir également sur des structures
intercommunales.

Les agents du service disposent d'ateliers, vestiaires, tenues professionnelles et équipements
de protection individuelle afin de travailler dans de bonnes conditions.

Missions principales de l'agent technigue polyvalent

® poste a dominante électricité : assurer la surveillance, la maintenance, la mise en
conformité et le dépannage des installations (hors éclairage public),

® entretenir et assurer des opérations de premiére maintenance au niveau des
batiments,

e réaliser des interventions techniques courantes sur la commune,

® gérer le matériel et l'outillage,

® assurer le déneigement (voirie, accés aux services publics etc) : déneigement véhicul,
mécanique et manuel selon les besoins,
réaliser des travaux et opérations de petites manutentions,

® répondre aux renforts selon les besoins des équipes techniques : festivités, déneigement,
espaces verts, ramassage des encombrants, voirie, etc.

Profil r rché :
SAVOIRS ET SAVOIR FAIRE

® connaissance et maitrise des techniques d'entretien des bdtiments (électricité,
plomberie, menuiserie, peinture, petite magonnerie, serrurerie, sols, plaquiste, etc)
e utiliser des outillages divers, véhicules, engins de déneigement,

ETR
e faire preuve de rigueur, d’un fort esprit d’équipe, et d’autonomie,
e étre disponible (participation possible au planning des astreintes saisonniéres de
déneigement ou de l'astreinte technique annuelle & raison d'une astreinte/mois)

® rendre compte des anomalies de fonctionnement ou des risques d'accident liés
a des équipements, a un bdtiment etc




QUALITES REQUISES

expérience technique réussie notamment en électricité dans le secteur public ou privé
étre titulaire des habilitations électriques

capacité d'adaptation et polyvalence,

ponctualité, réactivité et sens du service,

impliqué et rigoureux dans son travail,

donner son avis technique pour aider a la prise de décision,

maitrise de soi et sens de l'écoute et des responsabilités,

capacités relationnelles et comptables (rédiger un bon de commande, vérifier un bon
de livraison ou une facture),

maitrise des outillages, machines, véhicules dans les domaines d'activité,

titulaire du permis B,

permis C poids lourds et CACES tracteur, chargeuse, tractopelle, nacelle fortement
souhaités

Rémunération statutaire + prime RIFSEEP selon expérience professionnelle + 13éme mois +

prime mensuelle d'astreinte + heures supplémentaires payées + adhésion CNAS +
participation mensuelle prévoyance + forfait sport + RTT

Semaine de 37h00 - possibilité de suivre des formations

Adresser candidature manuscrite et C.V. jusqu'au 25 décembre 2023 inclus a :
Mairie de Moiitiers - Service des Ressources Humaines
B.P. 23 - 73601 MOUTIERS CEDEX
denis.simond@moutiers.org (directeur des ressources humaines)

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.
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Le Maire,

Fabrice PANNEKOUCKE
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